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KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG     

*                                                                
BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

(của Cấp ủy nơi công tác)
I. Sơ lược về cán bộ: 
1. Họ và tên: NGUYÊN VĂN CHIẾN
2. Ngày, tháng, năm sinh: 22 tháng 03 năm 1974
3. Nơi sinh: Thị Xã Hưng Yên, Tỉnh Hưng Yên
4. Quê quán: Xã Mê Linh, Huyện Đông Hưng, Tỉnh Thái Bình 

5. Ngày vào Đảng:  

- Dự bị          : 26-01-1998                           

- Chính thức : 26-01-1999

6. Quá trình công tác; những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay;

- Từ tháng 03 năm 1991 đến 2000;

Công nhận dây máy cáp tại Bưu điện Huyện Đức Trọng, thuộc Bưu điện tỉnh Lâm Đồng.
- Năm 2000 đến tháng 4/2012;

- Năm 2000 chuyển công tác từ Bưu điện Huyện Đức Trọng lên Công ty Điện báo điện thoại Đà lạt, trực thuộc Bưu điện Tỉnh Lâm Đồng.

Năm 2004 đến năm 2006 làm trưởng trạm Viễn Thông phường 6 Thành phố Đà Lạt trực thuộc Bưu điện Tỉnh Lâm Đồng.

- Năm 2007 chuyển lên phòng chỉ đạo kinh doanh trực thuộc Bưu điện Tỉnh Lâm Đồng.

- Năm 2008 chuyển về Trung tâm Dịch vụ Khách hàng làm chuyên viên tổng hợp kế hoạch, quyền Chủ tịch công đoàn Trung tâm, Phó bí thư chi bộ Trung tâm Dịch vụ Khách hàng thuộc VNPT Lâm Đồng cho đến hết tháng 04 năm 2012.


- Từ 02/05/2012 đến ngày 04/06/2015;
Nhân viên phòng Thiết bị - Vật tư Trường Cao đẳng kỹ Thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh, đến nay.

-Từ ngày 04/06/2015 đến nay là Phó trưởng Phòng Thiết bị - Vật tư Trường Cao đẳng kỹ Thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh, đến nay.

- Tháng 07 năm 2013 Được bầu vào cấp ủy là chi ủy viên chi bộ 02 Đảng bộ Trường cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tư Trọng Thành phố Hồ Chí.

- Tháng 02 năm 2015 Được bầu là phó bí thư chi bộ 02 Đảng bộ Trường cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tư Trọng Thành phố Hồ Chí nhiệm kỳ 2015-2018. 
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
2. Năng lực công tác:
4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
Khuyết điểm: 

III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 

3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: 
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